PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

42 VARA DO TRABALHO DE BAURU - 0091
[ 1501 a 2000 processos |

Entre os dias 05 e 09 do més de marco de 2018, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMACorregedor Regional, em cumprimento
ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicdao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°® 1/2018, divulgado em 19/12/2017 no DEJT (Edicao 2377/2017 -
Caderno do TRT da 152 Regido — pagina 4). Presentes o Juiz Titular JULIO CESAR MARIN
DO CARMO e a Juiza Substituta Auxiliar Fixa EDMA ALVES MOREIRA. Com base nas
informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: AGUDOS, AREALVA, AVAI, CABRALIA PAULISTA, IACANGA,
PAULISTANIA, UBIRAJARA, PRESIDENTE ALVES,
PIRATININGA, LUCIANOPOLIS, DUARTINA, BAURU

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 03/12/1993

Data de Instalacao do PJE: 25/06/2014

Data da Ultima Correicio: 24/02/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 13 %
Acervo PJe/Acervo Total: 87 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
JULIO CESAR MARIN DO CARMO 18/08/2014
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

13/03/2017 a 11/04/2017 | FERIAS

24/07/2017 a 31/07/2017 | AFASTAMENTO - FALECIMENTO

20/10/2017 a 18/11/2017 | FERIAS

07/02/2018 a 22/02/2018 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2017 a 14/02/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ADELIA WEBER LEONE ALMEIDA FARIA 25/07/2017 a 31/07/2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
CARLOS ROBERTO FERRAZ DE OLIVEIRA SILVA 07/01/2017 a 16/05/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

08/02/2017 a 09/03/2017 | FERIAS

NOME PERIODO
EDMA ALVES MOREIRA 17/05/2017 a 19/12/2017
EDMA ALVES MOREIRA 08/01/2018 a 22/02/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

19/07/2017 a 17/08/2017 | FERIAS

20/11/2017 a 19/12/2017 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO JﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO Ve
CORREGEDORIA REGIONAL & ™
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
< EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
ADRIANA MARIA BORGES DE ABREU TJA FC-02 ASSISTENTE 04/04/1994
CINTIA SILVIANE BUENO DE MORAES FC-04 SECRETARIO DE
BARBOSA TJA AUDIENCIA 21/06/2005
gkg}fA‘DIO AUGUSTO CARDOSO DE AJJ ) 05/09/2016
DENISE APARECIDA CAMARGO TJA - 01/07/2016
CJ-03 DIRETOR DE
ELIANE DE MATOS RIBEIRO TJA SECRETARIA DE VT 18/08/2014
GUSTAVO MARIANO COUTINHO DE
SOUZA TJA - 23/06/2005
JUCIMARA PEREIRA REQ FC-01 EXECUTANTE 02/08/1990
MARCELO SERRA DE OLIVEIRA AJJ FC-02 ASSISTENTE 04/06/2012
SANDRA KAORI TSUJI TJA FC-02 ASSISTENTE 01/03/1995
SANDRA KIYO MIYOSHI ONOUE TJA FC-04 CALCULISTA 05/03/2012
FC-05 ASSISTENTE DE
EE];:RF]?RZEI};I,II;ASAPARECIDA CAMARGO TJA DIRETOR DE 18/11/2015
SECRETARIA
VIVIANE AMORIM CINTRA FERREIRA
PETITTI TJA - 18/04/2016
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO

1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 22
FALTA INJUSTIFICADA 26
FALTA JUSTIFICADA COM VENCIMENTO 1
LICENCA LUTO 6
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 132
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 3
PARTICIPACAO EM CONGRESSO 4
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 2
PARTICIPACAO EM GREVE 1
TOTAL 197
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
LUCAS BRAITE PINTO INTEGRACAO 16/07/2017
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [02/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
EDMA ALVES MOREIRA 116
JULIO CESAR MARIN DO CARMO 58
SERVIDORES HORAS
TEREZINHA APARECIDA CAMARGO DE FREITAS 60
VIVIANE AMORIM CINTRA FERREIRA PETITTI 40
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO - W
CORREGEDORIA REGIONAL =
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 569 827 544
Aguardando encerramento da instrucao 1.037 664 782
Aguardando prolacao de sentenca 106 122 106
Aguardando cumprimento de acordo 311 326 282
fS(r:losl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 1.112 1,257 1.108
Pendentes de finalizacao | 3.134 3.196 2.820
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 824 355 618
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 507 037 331
Pendentes de finalizacao | 1.351 591 999
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 813 859 859
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 56 63 69
Pendentes de finalizacao 870 924 929
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 1 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 0 15 19
Execucao

TOTAL | 5.355 4.727 4.767

CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 803 823 590
Aguardando encerramento da instrucao 1.028 740 808
Aguardando prolacao de sentenca 83 115 96
Aguardando cumprimento de acordo 308 267 284
fSaoslé,lclonados pendentes de finalizacao na 1.339 3.024 5.995
Subtotal | 3.561 3.108 3.022
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos S77 424 660
%;(s:l:ldados pendentes de finalizacdo na 590 341 475
Subtotal 915 607 871
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.239 838 924
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 363 480 756
Subtotal | 1.283 950 1.337
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 1 0 0
Liquidacao
Saldo d~e Processos no arquivo provisorio 12 67 378
Execucao

TOTAL | 5.772 4.732 5.608
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

\ rg’u :

1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 188 174 37
Excecoes de Incompeténcia 11 10 6
Antecipacoes de Tutela 349 334 10
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 29 21 22
Embargos a Execucao 55 48 28
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 7 3 6

TOTAIS 639 590 109

CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 161 152 22
Excecoes de Incompeténcia 8 11 7
Antecipacoes de Tutela 380 392 2
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 35 27 14
Embargos a Execucao 52 54 21
Embargos a Arrematacao 1 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 3 S 3

TOTAIS 640 642 69
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [02/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 564 559 23
Recurso Adesivo 31 29 4
Agravo de peticao 54 45 28
Agravo de Instrumento 18 14 4
TOTAIS 667 647 59
CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 438 443 22
Recurso Adesivo 25 23 S
Agravo de peticao o 23 19
Agravo de Instrumento 14 10 6
TOTAIS 512 499 52
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° naglaa <l

-

7 - PRAZOS MEDIOS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 490 249 200 151
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1.657 348 348 303
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.147 325 319 267
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 463 045 199 156
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1.550 356 362 316
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.013 331 329 277
Da conclu§ao até a prolagao da} s§ntenga na fase 205 05 08 29
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 840 35 36 43
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.045 33 35 40
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 35 314 230 250
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 334 290 261 318
Rito Sumarissimo
Total / Média | 419 295 256 305
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 795 2.131 1.401 2.176
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 33 1.372 832 968
publico
Total / Média | 828 2.100 1.335 2.121

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da acao ajce o encerramento da 599 239 183 155
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aju1%amento da acao ate o Eencferramento da 1438 377 341 299
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.960 340 305 255
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 518 261 188 165
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglagao de 1.334 390 343 302
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.852 354 306 263
Da conclu§ao até a prolagao d&‘l sgntenga na fase 264 08 97 24
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 308 39 40 36
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.072 36 38 33
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 102 299 211 299
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacéao - Exceto 347 186 239 095
Rito Sumarissimo
Total / Média | 449 195 234 226
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 433 2264 1.789 1.625
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 19 1517 951 965
publico
Total / Média | 452 2.233 1.701 1.585

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - Indice de conciliacées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 1.767 666 37,69
2016 1.964 700 35,64
2017 1.936 881 45,51
2.000 A
1.500 -
1.000 -
500
0

2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2015 1.767 1.518 85,91
2016 1.964 1.819 92,62
2017 1.936 2.150 111,05

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 1.767 1.484 83,98
2016 1.964 1.927 98,12
2017 1.936 2.356 121,69

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2015 1.476 1.767 1.518 53,19
2016 1.727 1.964 1.819 50,72

50 1

25 1

2015 2016

M Congestionamento

4% Vara do Trabalho de Bauru - 0091 14



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
10/2017 0,48 0,52 0,52 0,49 0,46
11/2017 0,49 0,50 0,52 0,49 0,46
12/2017 0,49 0,47 0,51 0,49 0,46
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 -
0,50 1 0,50 -
0,25 1 0,25 -
0,00 0,00 .
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 1
0,00 - ' - 0,00 -
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

10/2017 11/2017 12/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

stlca

I NUMETOS ——
TRT tr naglan <l

\\/

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 881 73,4 47,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 933 77,8 49,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.814 151,2 97,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 336 28,0 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 635 52,9 34,0
Dias-Juiz 561 46,8 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24.461 63,7 38,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 32.070 83,5 50,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 56.531 147,2 89,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.018 20,9 12,7
Incidentes Processuais Resolvidos 19.652 51,2 31,1
Dias-Juiz 18.944 49,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 131.137 71,4 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.612 89,1 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294.749 160,5 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.411 26,9 16,9
Incidentes Processuais Resolvidos 114.947 62,6 39,4
Dias-Juiz 87.586 47,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)

O O O O O O O O © = ~a O O O O O O O O © =~ 2~
= N W H OO N OO O =2 N = N W H OO N ® O O =2 N
N NNNRNMNRNMNDODNNNDNN SN NN NRNMNRNMNRORNNDNNNN
RRRERER RS RS KRR IR
N NN NN NN NN NNN NN NN NN NNNNNN
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
501 50 80 1 - 80
70 A - 70
40 A - 40
60 - - 60
30 - L 30 50 - 50
40 A - 40
20 - - 20
30 1 - 30
20 1 - 20
10 - - 10
10 1 - 10
0- -0 0- -0
O O O O O O O O O =~ 2 -~ O O O O O O O O O = A~ -~
= N W H 00 O N O © ©O =N = N W A O O N O © O = DN
N NN NNNBIMNNMNRNNNDN N N NN NNNNRNNNDRN
R R R RRRRRRRRRE
N NN NN NN NN NN N NN NN NN N NN NN
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.798 149,8 96,1
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 607 50,6 32,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 3 0,3 0,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 177 14,8 9,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 226 18,8 12,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 610 50,8 32,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 403 33,6 21,6
Dias-Juiz 561 46,8 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 18.944 49,3
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.586 47,7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[01/2017 a 12/2017]:

Audiéncias
300 - 300 85184 = | 8| < | 3
Audiéncias § g § L% E % Z ke
250 L 250 8°|8 =
01/2017 | 9 1 66 19 1 96
200 - - 200 02/2017 | 14 16 | 151 55 0 236
03/2017 | 20 16 | 178 | 70 0 284
150 1 - 150 04/2017 | 16 20 | 130 | 40 0 206
05/2017 | 11 31 198 | 62 0 302
100 1 - 100 06/2017 | 21 15 | 161 48 0 245
07/2017 | 29 19 | 182 | 67 0 297
50 - - 50 08/2017 | 9 25 | 196 | 71 2 303
09/2017 | 13 49 | 153 | 48 0 263
0- -0 10/2017 | 11 32 | 180 | 53 0 276
11/2017 | 16 0 156 | 54 0 226
12/2017 8 2 47 20 0 77
Total | 177 | 226 | 1798 | 607 3 2811
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2017 56
02/2017 35
03/2017 34
04/2017 49
05/2017 62
06/2017 60
07/2017 48
08/2017 45
09/2017 60
10/2017 50
11/2017 31
12/2017 31
Média
Mensal =

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 715 59,6 36,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 825 68,8 42,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.540 128,3 78,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 335 27,9 17,1
Incidentes Processuais Resolvidos 642 53,5 32,7
Dias-Juiz 589 491
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24111 62,8 42,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 24.642 64,2 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 48.753 127,0 85,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.626 22,5 15,1
Incidentes Processuais Resolvidos 17.088 44.5 30,0
Dias-Juiz 17.114 44,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.892 69,7 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 136.918 74,6 48,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 264.810 144,2 94,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.547 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 95.893 52,2 34,2
Dias-Juiz 84.054 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
90 - 90
80 1 - 80
70 A - 70
60 1 - 60
50 1 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0
O O O O O O O O = =~ a O O O O O O O O O = =~ a O
N w s N0 QD 2N N W s AN 0O QS N2
N N DN D DN D DN DN D DNDNDDNDDND N D N D N DN DN D DD DNDDND
R R SRRRR 5SS RERREE RSSO
o O O O O O O O O o o N OO OO O O O O O O O o o N
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo I Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 | 50 70 A [ 70
60 - - 60
40 1 - 40
50 1 - 50
30 1 - 30
40 - 40
20 1 L 20 30 1 - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
10 1 - 10
0 - 0 0- -0
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

D
ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

N

[02/2016 a 01/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.772 147,7 90,3
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 592 49,3 30,2
Sessodes de audiéncia realizadas - una 5 0,4 0,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 180 15,0 9,2
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 127 10,6 6,5
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 597 49,8 30,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 307 25,6 15,6
Dias-Juiz 589 49,1 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 17.114 44,6
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.054 45,8

4% Vara do Trabalho de Bauru - 0091 22




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[02/2016 a 01/2017]:

Audiéncias
300 1 - 300 CORE: ®
Audiéncias §§ §§ g lg <ZE %
250 250 ES E”J i I .
02/2016 | 13 | 4 [123| 54 | © 194
200 1 [ 200 03/2016 | 15 | 13 | 155 | 64 | 0 | 247
04/2016 | 24 | 1 | 147 | 60 | 2 234
150 1 - 150 05/2016 | 28 | 18 | 186 | 50 | 0 | 291
06/2016 | 24 | 12 | 194 | 48 | 1 279
100 1 r 100 07/2016 | 16 | 7 | 173 | 57 | © 253
08/2016 | 16 | 9 |206 | 57 | 0 288
50 1 - 50 09/2016 | 8 | 19 | 167 | 51 1 246
10/2016 | 8 | 10 | 154 | 56 | O 228
0 - Lo 11/2016 | 12 | 18 | 155 | 55 | 0O 240
12/2016 | 7 | 15 | 46 | 12 | © 80
01/2017 | 9 1 | 66 | 19 | 1 96
Total | 180 | 127 [1772| 592 | 5 | 2676
B Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2016 38
03/2016 34
04/2016 48
05/2016 62
06/2016 44
07/2016 48
08/2016 47
09/2016 40
10/2016 62
11/2016 60
12/2016 50
01/2017 56
Média
Mensal =D

—- Média TRT15 —-A& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

»
[0) = © T L 0
8 8 o° ® > ® oo -8
> §e) n O c o c N T v G
o © @© O ® o Z o P o
S [0} c 5 o 8.9 3=
n — QO —= o = © g
o © = - O S 0 & = o =
n = c v T © po o = (O] S Cumprida
© o) ) 0 O D ¢ O =] ,
(@) (2] o S o) S o0 O Quase cumprida
© N&o cumprida
1936 2150 | 1742 0 161 179 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) il X

» [ o & |o o
g T w S | S| 2,8 |52,8 - = =
0w = n T 2" | ® ~| o ©
®» o9 © o O®| 230 2388 T I - 2
0 5 N -+ c = O Soo | $ocag Qe S
85 > 2 S22 | 28% |88 5 IS
o o = g - O s O 5§ s 2 S= m_ON Lg_ :
DL_'E‘_ = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 ® () Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida
1767 | 1590 | 1648 0 179 34 19 % @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
(49} ® @]
n 0 »n » D » @ -
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415 | 885 | 374 0 35 74 | 100% O
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
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Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

51 336 | 337 | 100% O

w
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12 - ARRECADACAO [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 63.218,31 R$ 42.347,55 R$ 0,00 R$ 1.395.766,91
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2011 2

2012 6

2013 27

2014 50

2015 144

2016 453

2017 1030

4% Vara do Trabalho de Bauru - 0091 27



PODER JUDICIARIO .

-

JUSTICA DO TRABALHO ( ;ELO 3
o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO | ustica
O CORREGEDORIA REGIONAL ‘G 2
14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2266 9 0 9 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15* Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 12
servidores esta acima dos parametros fixados na referida Portaria.

Foi informado pelo gestor que na Unidade também atuam 2 assistentes de Juiz,

Natalie Bastiane e Lara Castilho.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 20/02/2018

PJe SAP
Data de corte: 20/1/2018 Data de corte: 20/1/2018
Saldo: 432 Saldo: 248
Data do mais antigo: 1°/5/2018 Data do mais antigo: 10/3/2017*
Total: 680

* Ha processos anteriores que foram arquivados/desarquivados e nao retornaram ao arquivo.

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos

gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
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resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral (IG) de 0,46.

Esse resultado sinaliza evolucao desde a ultima Correicdo, quando o IG era de 0,59
(relatorio de 01/2017). Essa variacao reflete, entre outros pontos, a reducao significativa da
taxa de congestionamento na execucdao — TCE, de 0,71 para 0,47, ainda que a taxa de
congestionamento no conhecimento — TCC — tenha permanecido praticamente estavel (de
0,48 para 0,49).

Conforme consta no item anterior, foi informada a existéncia de saldo de 680
processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias, quantidade inferior a metade da meédia
trienal de processos recebidos, razao pela qual, no momento, ndo ha necessidade de
apresentacado de plano de acao, devendo, contudo a gestora prosseguir com o planejamento

apresentado nesta oportunidade.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacao
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacées prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0011072-73.2017.5.15.0089,
0010698-51.2017.5.15.0091 e 0167500-29.2007.5.15.0091;

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0011010-
95.2015.5.15.0091, 0010133-58.2015.5.15.0091e 0010182-36.2014.5.15.0091;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) soécio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora e, por ora, ndo adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 1°/3/2018, verificou-se
a existéncia de 373 protocolos nos ultimos 12 meses, com uma pendéncia - e INFOJUD (a
exemplo dos processos n° 0010146-91.2014.5.15.0091 e 0000436-81.2013.5.15.0091);

16.5 - ha audiéncias designadas em cinco dias da semana;

29

42 Vara do Trabalho de Bauru - 0091



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ( -, 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO JH ngg;a
CORREGEDORIA REGIONAL L -

A

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 226 no periodo de 01/2017 a 12/2017;

16.7 — nao exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante
a utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacoes Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do ntiimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucéo), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,51 nos processos pendentes de solucado no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucédo, a 4* Vara do Trabalho de Bauru apresenta 51% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 46,8 dias-juiz
nos ultimos doze meses, inferior a média do grupo (49,3) e da ultima correicao ( 49,1).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 47,1 processos solucionados por meio de
conciliagoes, superior a média de referido grupo (RARIA 38,7) e superior ao constatado na
correicao anterior (36,4). Por outro lado, excetuando-se as conciliacoes, a média de
processos solucionados com exame de meérito, considerando-se a média proporcional a um
magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 49,9, inferior a média do grupo, de

50,8 (RARIA), mas superior ao apurado na correicdo anterior 42,0 (RARIA).
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Comparativamente aos resultados verificados na ultima correicdo, quando se
registrou média de 128,3 processos solucionados com exame de meérito (RARIA 78,4),
observou-se a elevacao na quantidade de processos solucionados 151,2 (RARIA 97,0), com
reflexo positivo no prazo médio do ajuizamento até a prolacao de sentenca (de 354 dias para
331). No entanto, esse prazo médio € superior ao aferido para o grupo (329 dias) e para o
TRT (277 dias).

Registra-se que a unidade cumpriu todas as Metas Nacionais - conforme item 11,

desta ata.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade em 19/2/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 19/4/2018 02 59
INICIAIS/ Sum: 19/4/2018 0 59
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: - - -
INSTRUCOES/Ord: 25/3/2019 03 34
INSTRUCOES/Sum: 15/4/2019 0 55
CONCILIACAO: - - -
MEDIACAO: - - -

Observacédo: Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada. Porém, também é utilizado o conceito de
pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade néo inclui feitos que
envolvam 6rgdos publicos em pauta. Por outro lado, processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo
incluidos em pauta, com designacado de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha
segunda
tarde 10/12 4 14/16
terca manha
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tarde 10/12 4 14/16
manha 7 7
quarta
tarde 10/12 4 14/16
manha
quinta
tarde 10/12 4 14/16
manha 4 4
sexta
tarde

* Conciliacoes — foi informado que sdo agendadas conforme demanda na Unidade (2 a 3 audiéncias por dia) ou
encaminhadas ao CEJUSC (30 a 60 audiéncias por més);

Observacdo: Conforme informado, a Unidade possui pauta tinica de audiéncias e os Magistrados se alternam
semanalmente.

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao na Unidade. No entanto, noticiou haver servidor capacitado pela Escola judicial
para a mediacao.

Considerando o acervo da Unidade (total de 5.355 processos, dos quais 3.134 estao
em fase de conhecimento, 1.351 na fase de liquidacado e 870 na fase de execucdo — item 4
da Ata), o elevado prazo médio, especialmente, na fase de liquidacao (295 dias — item 7.2 da
Ata), e o capacitado servidor para a mediacdo, sugere-se a realizacdo de audiéncias de
tentativa de conciliacdo para solucao dos feitos, seja por meio de mediacdo ou de
audiéncias de tentativa de conciliacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 - ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucao é
de 325 dias, acima que o de seu grupo (319 dias) e que o do Féorum (267 dias). Observa-se
ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 249 dias, em meédia, enquanto nos demais
processos, o prazo médio é de 348 dias. Indica-se assim, a priorizacdo das audiéncias no

rito sumarissimo.
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Na correicdo anterior, constatou-se que a Unidade realizou menor n\lé/dia de
audiéncia unas e de instrucdo se comparada a média mensal do grupo, mesmo apos a
adocao de medidas com vista a reducao dos prazos médios para a realizacdao de audiéncias
determinada na Correicao Ordinaria de 2016. Além disso, verificou-se em 2017 que a
maioria das audiéncias realizadas pela Unidade eram do tipo inicial e que tal fato
contribuia para o elastecimento do prazo médio na fase de conhecimento. Por tais motivos e
considerando a designacao de juiz auxiliar fixo, registrou-se a necessidade de incrementar a
pauta de audiéncias, substituindo os horarios de audiéncia do tipo inicial para unas e de
instrucao, além da implementacao de boas praticas colhidas neste Regional.

Atualmente, verifica-se que a Unidade realizou média (RARIA) de 32,6 audiéncias
unas e de instrucdo, média pouco superior ao resultado verificado na ultima correicao (30,4
— RARIA), refletindo no prazo médio do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucao que reduziu de 340 dias (correicao de 2017) para os 325 dias atuais.

Nao obstante, verificou-se que do total de 2.811 audiéncias realizadas, 1.798 foram
do tipo inicial, 607 de instrucao, 3 unas, 226 de conciliacoes na execucao, 177 de
conciliacao no conhecimento.

Registre-se, ainda, que no periodo observado no item 4, o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao € de 1.037, quantidade maior que a média de seu
grupo (664 processos) e do Forum (782 processos, demonstrando tendéncia de aumento
desde a ultima correicao, quando se computaram 1.028 processos.

Considerando que ha audiéncias de instrucao agendadas até 25/3/2019 para o rito
ordinario e 15/4 /2019 para o rito sumarissimo, determina-se que o Juizo apresente, em 15
dias, plano de trabalho com medidas concretas a fim de promover reducdo substancial do
prazo para realizacdo das audiéncias de instrucdo, sobretudo, com priorizacao dos feitos de

procedimento sumarissimo.

19 - CONSTATACOES:

Apobs a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi reallizada
reunido com a gestora e sua assistente.

A Corregedoria constata que a Unidade tem criada a subcaixa “Razoées Finais”, na
caixa “Cumprimento de providéncias”. A medida evita processos fora do fluxo e revela
observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de conclusao para

magistrado para prolacao de sentenca e decisao de incidentes processuais. Assim, relevante
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o acompanhamento frequente e rigoroso de movimentacdo de processos da subcaixa de
“Razodes Finais”, cujo vencimento de prazo e aptiddao ao julgamento, ensejara, ato seguinte,
o envio do processo eletronico a tarefa “minutar sentenca”. Para os processos fisicos, a
Corregedoria recomenda a extracao de relatorios semanais para gestao das razoes finais.

Alerta-se a gestora, também, quanto a processos sem tramitacdo em tarefas
intermediarias (designar pericia, minutar despacho, analise de liquidacdo, analise de
execucao), devendo ser dado o devido prosseguimento.

A gestao de processos, por exemplo, nas tarefas “Aguardando laudo pericial” e
“Cumprimento de providéncias” da fase de liquidacao, requer melhor gerenciamento, haja
vista que ha diversos processos na raiz da primeira tarefa, inclusive, sem tramitacdo ha
mais de 1 ano. Assim, recomenda-se observancia das subcaixas quinzenais para melhor
gestdo dos prazos e processos.

Quanto a pericia, a unidade nao adota o controle de pericias e ndo detém a agenda
do perito, apenas, faz a sua indicacao, a quem cabe comunicar a data, horario e local da
pericia as partes.

Nesse sentido, a Corregedoria orienta a unidade para adocdo da pratica, assim
sugerida:

Primeiramente, cabe ao perito acompanhar suas nomeacdes e demais decorréncias,
uma vez que tem amplo acesso a designacdo, bastando a consulta em painel proéprio,
conforme consta do Manual do Perito no sitio do CSJT
(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). Esse procedimento consiste em,
na posse da agenda do perito, o juizo fixar as datas da pericia, do laudo (observado prazo
razoavel de exequibilidade), das impugnacoes e de eventuais esclarecimentos, e o perito e as
partes se comunicarem entre si, por meio de seus enderecos eletronicos, para apresentacao
da prova pericial, somente, apos sua conclusao efetiva. Na falta da agenda do perito, cabera
a ele informar as partes da data da pericia, mantido os demais procedimentos
mencionados. A fixacao prévia das datas possibilita que a forca de trabalho da unidade seja
direcionada a outras atividades, em vez de serem voltadas as notificacdes de partes e perito
a cada juntada de peticoes pertinentes a producao da prova técnica.

Sugere-se, ainda, que seja realizada reunido com os peritos, esclarecendo a
relevancia da assisténcia que prestam e a fim de obter deles o comprometimento e
alinhamento necessarios ao éxito da pratica do controle de pericias.

Nada obstante a relevancia da migracdo, a unidade deve realiza-la mediante
processos que terdao prosseguimento, devendo ser evitado, por exemplo, em processos que

serdao arquivados (ex.: 0000290-06.2014.5.15.0091 RTOrd).
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A Corregedoria orienta a gestora da unidade para cadastramento na ferramenta
SIMBA, razao pela qual devera ser contatada a Juiza Auxiliar da Corregedoria Dra. Lucia
Zimmermann. Além das ferramentas ja adotadas para exaurimento das iniciativas do juizo,

objetiva-se tornar exitosa a execucao dos feitos.

Reunido conjunta com os gestores das varas e da CGC, onde foram abordados os
seguintes assuntos:

- Maior atencdo com os processos que estdo nas instancias superiores, devendo se
evitar a renovacdo automatica do prazo para retorno dos autos, sem consulta prévia a
tramitacdo do processo em si;

- PdeCalc. A Corregedoria faz a lembranca de que o PJeCalc representa uma
evolucao do JurisCalc que, por sua vez, foi uma evolucao do SAP1G. Dito isso, nao ha mais
possibilidade de atualizacao de valores pelo SAP1G;

- Sugestoes de melhoria e aprimoramento do sistema PJe devem ser encaminhadas
ao Comité Gestor Regional do PJe, por meio do endereco eletronico comitepje@trtlS.jus.br
para apreciacao e, apos avaliacdo, encaminhamento ao Comité Nacional correspondente;

- Reposicédo/substituicdo de servidores requisitados. Considerando a aposentadoria
proxima de servidores requisitados e a Lei Municipal n°® 4.712 de 28 de agosto de 2001 que
autoriza a celebracao de convénio de cooperacdao entre o Poder Executivo Municipal de
Bauru com este Tribunal Regional, para a cessao de pessoal administrativo, no niimero de
seis (06) funcionarios publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos, os gestores
demandam a nomeacdo de outros requisitados, em substituicdo aqueles que estdo na
proximidade da aposentadoria. Senado, a reposicao imediata, logo apos as aposentadorias.
Nesse sentido, a Corregedoria levara o assunto a conhecimento da Secretaria de Gestao de
Pessoas.

- processos ao CEJUSC. Triagem e efeitos. A sugestao € que cada vara indique os
parametros de processos ao CEJUSC, bem como, os efeitos que podem advir do insucesso
das tentativas de conciliacao;

- alerta-se que a informacédo de prazo “0” (zero) para expedientes no PJe implica o
nao encaminhamento do processo para a pasta de vencimento de prazo correta, razao pela
qual a Unidade nao deve se valer desta pratica;

- orientacao para que nao seja lancado prazo nas expedicoes de cartas precatorias,
porquanto o sistema nao reconhece o seu inicio. Consequentemente, nao ocorre seu

vencimento automatico. Segundo o fluxo processual correto, processos que aguardam o
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retorno de carta precatoria devem permanecer na tarefa “Cumprimento de providéncias”,

em subcaixa da quinzena estimada.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - utilizar a modelagem de gestdo de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacdes do Corregedor);

20.2 - utilizar a Tabela Dinamica do SAP1G (se houver processos fisicos) como
instrumento de gestdo dos feitos sem tramitacdo; para o gerenciamento dos processos
eletronicos, utilizar relatério Sicond (extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas,
gerando arquivo para criar tabela dinamica conforme roteiros disponiveis na Extranet —
Orientacoes da Corregedoria);

20.3 - utilizar com frequéncia a wiki disponibilizada pela Corregedoria para
solucao de duvidas procedimentais;

20.4 - recomenda-se que o Juiz verifique a viabilidade de atendimento ao item VIII,
Ordem de Servico n® 01/2015, que diz: “VIII - Com objetivo de melhorar o desempenho das
vendas nas hastas publicas, no caso de penhora de bens indivisiveis de mais de um
proprietario, deve ser dada preferéncia, a critério do juizo, a penhora e alienacédo integral do
bem, reservando-se ao coproprietario o pagamento de sua parcela”;

20.5 - reitera-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
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reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acodes civis publicas e civis
coletivas;

21.3 - desenvolver competéncia do trio gerencial para utilizar os relatérios do e-
GESTAO, os quais estdo disponibilizados pela CGJT no endereco eletréonico

“http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/”, com o nome de usuario “consulta@trtl5.jus.br”,

para consulta dos relatérios Resumo, Espelho e Gerencial”;

21.4 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupde suas analises e
realizacdo de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

21.5 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucdo, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao
para o PJe;

21.6 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apoés encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

21.7 - atentar-se que, caso o servidor do grupo interno de execucao utilize-se de
informacoes colhidas na investigacdo anterior, do mesmo ou de outro oficial, e disponiveis
no sistema informatizado, no cumprimento do inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n°
05/2015, se faz necessaria a inclusao dos dados do novo processo no sistema com nova
indicacdo de execucao frustrada, por meio de nova certiddo, a fim de contabilizar as
informacoes do Regional;

21.8 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apoés a inclusdo do bem em
hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de

comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que
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na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicado de arrematante;

21.9 - observar o Provimento GP-CR n° 04/2014, com alteracdes pelo Provimento
GP-CR n° 01/2017, se a alienacao ocorrer por iniciativa particular por meio de Corretores
cadastrados nesse Regional,;

21.10 - que o Juizo apresente, em 15 dias, plano de trabalho com medidas
concretas a fim de promover reducao substancial do prazo para realizacdo das audiéncias

de instrucao, sobretudo, com priorizacado dos feitos de procedimento sumarissimo.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 26/2 e

2/3/2018, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo relacionados:

ORDEM

PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

1

0011014-64.2017.5.15.0091

Processo eletronico com prioridade na
tarefa “aguardando final do
sobrestamento” desde 16/10/2017.
Observa-se que na audiéncia realizada
em 11/10/2017 o juizo concedeu o
prazo de 05 dias a reclamante para
manifestacdo sobre os termos do acordo
proposto pela parte contraria, sob pena
de arquivamento. Até o momento nao
houve manifestacdo e o processo
permanece sem tramitagao.

Levar o processo a conclusdao para
analise, com urgéncia. Nas demais
fases ha processos na mesma tarefa,
cujo prazo para sobrestamento ja
finalizou e desde entdo estdo sem
tramitacdo, por exemplo processo
0000980-69.2013.5.15.0091

0011185-89.2015.5.15.0091

Processo eletrénico com prioridade na
tarefa “aguardando laudo pericial” desde
23/02/2017. Observa-se que no feito
pende a realizacdo de  pericia
grafotécnica desde 1°/3/2016, sendo
que o Sr. perito ja foi notificado mais de
uma vez, sem cumprir o encargo.

Dar andamento ao processo e
intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos, bem como
entrar em contato com o perito
nomeado para observancia dos
prazos.

0011451-08.2017.5.15.0091

Processo eletrénico na tarefa
“cumprimento de providéncias, subcaixa
oficial de justica”. Observa-se que o
mandado para citacdo da reclamada foi
cumprido e devolvido em 7/11/2017.

Dar andamento ao feito.

0011206-94.2017.5.15.0091

Processo eletronico na tarefa
intermediaria “designar pericia” desde
10/11/2017. Na audiéncia realizada em
8/11/2017 foi determinada a realizacao
de pericia grafotécnica e a nomeacao
ficaria a cargo da Secretaria, o que nao
ocorreu até o momento.

Cumprir a determinacao judicial
imediatamente. Além disso, tramitar
os processos com efetividade, o que
pressupde suas analises e realizacao
de todos os atos que impulsionem
para o proximo atos
independentemente de
procedimentos internos, nos termos
do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012. Observar,
ainda, que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de
tarefas.

0010432-69.2014.5.15.0091

4# Vara do Trabalho de Bauru - 0091

Processo eletronico na tarefa
intermediaria “recebimento de instancia
superior” desde 5/9/2017. Nao ha
certiddo sobre eventual problema
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técnico.

6 0011942-15.2017.5.15.0091 | Processo eletronico na tarefa | Levar o processo a conclusdo para
intermediaria “triagem inicial — parte |analise e prosseguimento.
sem CPF ou CNPJ” desde 13/12/2017.

Trata-se de embargos de terceiro
distribuido em 13/12/2017, sem
qualquer andamento posterior.

7 0010096-31.2015.5.15.0091 | Processo eletronico na tarefa | Levar o processo a conclusao para
“aguardando cumprimento de | analise e prosseguimento do feito.
providéncias” desde 4/6/2017. Na
audiéncia de tentativa de conciliacdo
realizada no dia 23/5/2017 pelo
CEJUSC-JT de Bauru foi concedido
prazo de 15 dias para as partes
refazerem seus calculos, conforme a
decisao transitada em julgado. Verifica-
se que ha manifestacao de uma das
partes, ainda sem apreciacao.

8 0010647-11.2015.5.15.0091 | Processo eletronico na tarefa | Dar andamento ao processo. Em
“aguardando término dos prazo” desde |situacdo semelhante o processo
7/12/2017. Verifica-se que o RPV ja foi| 0000468-91.2010.5.15.0091 na
quitado e liberacdo ao reclamante. O |fase de execucdo. O prazo para
prazo para ciéncia da liberacado do valor |ciéncia das partes quanto a
foi registrado demasiadamente longo, | migracdo do processo para o PJE se
sem motivo aparente. mostra excessivo.

9 0010563-10.2015.5.15.0091 | Processo eletrénico na tarefa| Dar andamento ao feito. Além
intermediaria “analise da liquidacdo”|disso, tramitar os processos com
desde 09/10/2017. Ha outros processos | efetividade, o que pressupde suas
na mesma situacao. analises e realizacao de todos os

atos que impulsionem para o
proximo atos independentemente de
procedimentos internos, nos termos
do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012. Observar,
ainda, que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de
tarefas.

10 0011100-69.2016.5.15.0091 | Processo eletronico na tarefa “concluso | Tramitar imediatamente o processo,
ao magistrado” desde 15/1/2018. Ha | vinculando-o ao magistrado, para
outros 16 processos na mesma situacéo. | prosseguimento do feito, sob pena
A existéncia de processos nas tarefas|de responsabilizacdo, na forma da
intermediarias indica a auséncia de |Portaria GPCR N° 89/2015.
tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,

IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

11 0000115-46.2013.5.15.0091 | Processo eletronico na tarefa “minutar | Cumprir imediatamente a
expediente de secretaria” desde | determinacao judicial. Além disso,
14/3/2017. Em 10/03/2017  foi | priorizar os feitos que aguardam
proferida decisdao homologando os|pagamento ou levantamento de
valores devidos e determinando a |valores, especialmente considerando
liberacao de valores incontroversos. Até | a natureza alimentar do crédito.

o momento os valores nao foram
liberados.

12 0095700-48.2001.5.15.0091 | Processo eletrénico na tarefa | Dar prosseguimento ao feito
intermediaria “intimacdes automaticas
com pendéncias - exec” desde
16/11/2017. Ha outro 126 processos na
mesma situacdo. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-

VPJ-CR n° 07/2012.
13 0000427-85.2014.5.15.0091 | Processo na variavel 342 do E-GESTAO | Diligenciar quanto a devolugdo de
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(pendentes de finalizacdo na fase de
conhecimento), com ultima ocorréncia
“CGA - carga com advogado” desde
13/06/2016. Verifica-se haver acordo
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homologado e prazo para apresentacao
de guia de recolhimento previdenciario
pela reclamada vencido desde
15/02/2016.

14

0000850-79.2013.5.15.0091

Processo na variavel 342 do E-GESTAO
(pendentes de finalizacdo na fase de
conhecimento), com ultima ocorréncia
“RCT - recebido pela contadoria” desde
28/11/2017. Verifica-se que a
liquidacao foi iniciada sem o registro no
sistema, apenas com despacho
determinando abertura de prazo para
calculos em 09/11/2015.

Regularizar os lancamentos e a
tramitacdo, para transparéncia da
fase processual. Em situacao
semelhante o 0001079-
39.2013.5.15.0091.

15

0000410-83.2013.5.15.0091

Processo na variavel 342 do E-GESTAO
(pendentes de finalizacdo na fase de
conhecimento), com ultima ocorréncia
“ROS - remetido do oficial a secretaria”
desde 10/03/2017. Verifica-se a pratica
de atos executorios decorrentes do nao
pagamento das custas pela reclamante,
embora o feito se encontre pendente na
fase de conhecimento.

Regularizar os
processuais para
transparéncia a tramitacéo.

lancamentos
conferir

16

0116600-42.2007.5.15.0091

Processo na variavel 346 do E-GESTAO
(pendentes de finalizacdo na fase de
liquidacao) com ultima ocorréncia “DES
— despacho” desde 12/12/2017.
Verifica-se a  determinacdo  para
liberacao de valores, ainda sem
efetivacao.

Dar prosseguimento ao feito. Além
disso, tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde sua
analise e realizacdo de todos os atos
que impulsionem para o proximo ato
independentemente de
procedimentos internos. Observar
ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de
tarefas.

17

0145700-18.2002.5.15.0091

Processo na variavel 346 do E-GESTAO
(pendentes de finalizacdo na fase de
liquidacao) com ultima ocorréncia “RCX
— retirado da caixa” desde 29/01/2016.
Verifica-se o arquivamento provisério
mediante ocorréncia “AAM”.

Analisar o arquivamento do feito e
viabilidade de baixa.

18

0108200-73.2006.5.15.0091

Processo na variavel 117 do E-GESTAO
(embargos de declaracdo pendentes)
desde a juntada do expediente em
01/07/2017. Verifica-se despacho com
mencao aos ED em 06/07/2017, sem
registro da solugéo.

Analisar 0s langamentos
processuais para regularizacao.

19

0167600-47.2008.5.15.0091

Processo na variavel 168 do E-GESTAO
(excecoes de pré-executividade
pendentes) desde a juntada do
expediente em 17/01/2017. Verifica-se
que o feito foi migrado ao PJe em
14/12/17.

Observar a necessidade de baixa do
incidente no SAP. Ha outros feitos
em situacao semelhante.

20

0076500-79.2006.5.15.0091

Processo com ultima ocorréncia “RMA —
remetido ao arquivo” apés arquivamento
definitivo.  Verifica-se que, embora
satisfeito o crédito, nao houve o
lancamento do valor como RPV quitado,
para baixa no e-gestao.

Regularizar o lancamento no
cadastro de valores.

21

0000273-38.2012.5.15.0091

Processo aguardando o encerramento da
Instrucdo. No ultimo despacho (de
17/01/2018) foi concedido prazo para
partes especificarem provas a produzir,
mas com data de liberacdo apenas em
16/03/2018, vencendo assim em
06/04/2018.

Acompanhar e  tramitar
prioridade os feitos
Meta 2 do E. CNJ.

com
inseridos na
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23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Comparecem a Vice-Presidente da 21* Subsecao da OAB de Bauru Dra. Marcia R.
N. F. Polentini, OAB/SP n° 201.443,0 Coordenador Dr. José A. de Sena Jesus, OAB/SP n°
126.298, e o Vice-Coordenador Dr. Luiz Fernando Bobri Ribas, OAB/SP N° 74.357 e fazem
os seguintes apontamentos:

- preocupacdo com a movimentacdo processual, nada obstante o advento do
processo judicial eletronico, sobretudo, quanto a nao reposicao dos deltas nas unidades do
Forum Trabalhista de Bauru. No aspecto, o Desembargador Corregedor explicita as
condicoes que foram estabelecidas para eventuais nomeacoes de reposicao de servidores
que se aposentaram, o reduzido nimero de nomeacoes que foram autorizadas pelo CSJT,
bem como, as ferramentas e possibilidades que a Corregedoria vem criando, com o objetivo
de suprir eventuais caréncias de pessoal;

- compartilham do entendimento de que ha necessidade de criatividade e de
melhora na gestao de processos e atividades;

- reconhecem algumas dificuldades com o PJeCalc a serem superadas, assim como,
comprometem-se a incentivar seu uso nesta 21* Subsecao da OAB de Bauru, uma vez que
compreendem que € meio para dar celeridade a tramitacado dos processos;

- apontam as dificuldades que foram enfrentadas com o elevado numero de
publicacoes concomitantes que ocorreram tao logo elas foram retomadas, apds o periodo de
recesso e inicio de ano;

- apontam as dificuldades quanto aos processos triados pelas varas que sao
incluidos na pauta do CEJUSC, cuja possibilidade de acordo € extremamente remota. Nesse
ponto, a OAB se propoe a auxiliar a unidades na triagem,;

- ilustram processos que recebem a quitacao pela executada Fundacao Casa Centro
de Atendimento Socio Educativo ao Adolescente, sem a correspondente comunicacao nos
autos e consequente prejuizo da liberacado do crédito para o exequente (e.g. que 0001035-
57.2012.5.15.0090 da 3* VT de Bauru).

- processos com recurso de revista seguem ja digitalizados para o TST, o que
entende a OAB pode ser aproveitado para as suas migracoes ao sistema eletrénico;

- pleito para estender a utilizacao do estacionamento do Forum para os advogados.
Neste ato, os advogados presentes levarao a conhecimento da sua Presidéncia de Subsecao
para firmarem termo de compromisso com este Forum Trabalhista;

- preparacdo e oferta de estagiarios para atos meramente ordinatoérios.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular JULIO CESAR MARIN DO CARMO reside na jurisdicao.

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa EDMA ALVES MOREIRA reside na sede da
circunscricao.

24.3 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional reservadamente com os
Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca.

24.4 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo da Diretora, pontualmente, sobre todas as determinacdes e recomendacoes,
demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente
adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdao. Esclarece-se ainda que a
manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 4380/2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 8 de marco de 2018, as 19 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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